Vallée du Gier

Fiche de poste - Infirmiére de parcours (H/F)
CPTS Vallée du Gier

AGENT

Statut : Cadre Filiere : Santé Grade : Infirmiére de parcours (H/F)
Temps de travail : 35H/semaine Horaires : variables

Fonction(s) spécifique(s) : Infirmiére de parcours de santé

Prise de poste au plus vite

AFFECTATION DU POSTE

Service : parcours de santé

Localisation géographique : Vallée du Gier

TEMPS DE TRAVAIL DU POSTE

Temps plein a hauteur de 35H par semaine a répartir en fonction des besoins. Organisation libre du temps
de travail (mensualisation du temps de travail).

MISSIONS

Participer a la constructions des parcours choisis par la CPTS dans le cadre de ses missions

S'articuler avec tous les acteurs du territoire en respectant les champs de compétences de chacun
Participer au bon déroulement des parcours patient définis

Coordonner la prise en charge en respectant les bonnes pratiques

Faciliter la coordination des soins

Evaluer, analyser, réajuster les écarts

Compiler les données et en assurer la tragabilité

Organiser I'adhésion des différents professionnels de santé participant aux parcours de soins
Faciliter la circulation de I'information

Adapter la réponse aux besoins de la population, des professionnels du territoire de santé

Enrichir le systéme d’information

Formaliser des démarches éducatives

Concourir a la démarche qualité

Structurer la communication et en assurer le suivi ainsi que son efficience

Piloter le projet de santé avec la coordination sur les missions parcours, prévention, accompagnement des
Professionnels de santé, gestion de crises sanitaires, qualité et pertinence, acces aux soins

Participer a toute action que la CPTS peut mettre en place dans la mesure de ses compétences et sur
demande de sa hiérarchie




RELATIONS FONCTIONNELLES DU POSTE

Coordinatrice de la CPTS, partenaires du bureau, membres du Conseil d’'administration de l'association
Sous la responsabilité de la coordination et du président de I'association (a réajuster selon I'évolution)

COMPETENCES REQUISE(S) POUR LE POSTE

e Savoirs : Diplome d’état infirmiere, formation complémentaire en parcours (type Diplome inter-
universitaire en parcours de santé), expérience de terrain significative notamment en exercice
coordonné. Connaissance de la politique de santé et de son mode organisationnel. Connaissance
du mode d’exercice libéral est un plus. Maitrise de la démarche projet.

e Savoir- Faire : Piloter des projets, constituer des comités de pilotage, animer une équipe
pluridisciplinaire. Travailler en réseau. Avoir des capacités rédactionnelles.

e Savoir étre : travailler en équipe, étre force de proposition, avoir le sens de I'écoute, de la
négociation, de la communication. Avoir des capacités relationnelles.

FORMATION(S) REQUISE(S)

¢ Niveau d’études requis : supérieur ® Permis : B
e Diplomes souhaités : universitaire
® Formations obligatoires : dipldme d’état d’infirmiére

MOYENS MIS A DISPOSITION (techniques, matériels, accessoires)

e Techniques : futur bureau a envisager au sein de la Vallée du Gier au regard de I’évolution des missions de
la CPTS
e Matériels : numérique, téléphonie

CONDITIONS DE TRAVAIL, RISQUES PROFESSIONNELS, CONTRAINTES DU POSTE

Disponibilités sur des horaires étendus, déplacements requis, organisation libre du temps de travail.
Participation occasionnelle a des réunions en soirée

Rémunération : 2 427 brut mensuel

Pas de véhicule mis a disposition mais remboursement de frais km sur base du baréme fiscal en vigueur
Accepter de ne pas étre effecteur de soins




